SISTEMA DIF DE

ZAPOTLAN EL GRANDE

PADA 2026

Descripcion breve

El PADA 2026 da continuidad directa a los esfuerzos establecidos en el PADA 2025,
el cual sentd las bases normativas y estructurales para la conformacion del Sistema
Institucional de Archivos (SIA).Habiéndose alcanzado durante el ejercicio 2025 las
metas fundacionales, tales como la aprobacion del Reglamento de Archivos, la
elaboracion del Manual de la Coordinacion de Archivos, la instalacion formal del Grupo
Interdisciplinario y, de manera destacada, la inscripcion del DIF Zapotlan en el Registro
Nacional de Archivos (RNA)..
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INTRODUCCION

De conformidad con las facultades y obligaciones conferidas por la Ley General de
Archivos (LGA) y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios
(LAEJyM), el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Zapotlan el Grande
(DIF Zapotlan) presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) para
el ejercicio fiscal 2026.

Este documento constituye el instrumento formal de planeacién estratégica y tactica
que define las prioridades, objetivos, metas y lineas de accién en materia de gestion
documental y administracion de archivos que el organismo emprendera durante el
ejercicio.

El PADA 2026 da continuidad directa a los esfuerzos establecidos en el PADA 2025,
el cual sento las bases normativas y estructurales para la conformacion del Sistema
Institucional de Archivos (SIA). Habiéndose alcanzado durante el ejercicio 2025 las
metas fundacionales —tales como la aprobacion del Reglamento de Archivos por
parte del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, la elaboracién del Manual de la
Coordinacion de Archivos, la instalacion formal del Grupo Interdisciplinario y, de
manera destacada, la inscripcion del DIF Zapotlan en el Registro Nacional de
Archivos (RNA)—, el presente programa marca una transicion decisiva.

El ejercicio 2026 transitara de la fase normativo-fundacional a la fase técnico-
operativa. El enfoque estratégico se desplaza hacia la implementacion vy
consolidacion de los procesos archivisticos, atendiendo de manera prioritaria la
elaboracién y aprobacion de los instrumentos de control y consulta (Cuadro General
de Clasificacién Archivistica y Catalogo de Disposicion Documental), actualmente
en proceso.

Asimismo, este PADA asume como eje rector la mitigacion de los riesgos
identificados en el ejercicio anterior, particularmente la "Saturacion de los Archivos
de Tramite" , mediante la planeacién formal para la puesta en operacién del Archivo
de Concentracion.

Todas las acciones aqui contenidas estan disefiadas para asegurar el estricto apego
a los principios de transparencia, rendicidon de cuentas, proteccion de datos
personales, accesibilidad y la preservacion de la memoria institucional del DIF
Zapotlan.
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Marco de referencia

El articulo 6° Apartado A, fracciones | y V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los sujetos obligados "deberan documentar todo
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones" y que
"deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados".

De conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 28, fraccion Ill de la Ley
General de Archivos, asi como 22, 23 y 30 fraccion Ill de la Ley de Archivos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, los sujetos obligados que cuenten con un
Sistema Institucional de Archivos, deberan elaborar un Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA), el cual es una herramienta que contempla la
planeacion, programacion y evaluacidon para el desarrollo de los procesos
archivisticos, bajo un enfoque de administracion de riesgos, protecciéon a los
derechos humanos y de apertura proactiva de la informacion.

Con fecha 4 de mayo de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacioén Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban
los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos, el cual
sefala que el PADA es un instrumento de planeacion orientado a establecer la
administracion de los archivos de los sujetos obligados, en el que se definen las
prioridades institucionales en materia de archivos.

El articulo 23 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece
que el programa anual definira las prioridades institucionales integrando los recursos
econdmicos, tecnoldgicos y operativos disponibles; de igual forma debera contener
programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y administraciéon
de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la informacién
y procedimientos para la generacion, administracion, uso, control, almacenamiento,
migracion progresiva a expedientes electronicos y preservacion a largo plazo de los
documentos en este formato, ademas de la asociacion de los metadatos minimos
de descripcion y asociados.
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El presente PADA se alinea con las obligaciones especificas estipuladas en la
legislacion federal y estatal, las cuales se resumen en la siguiente tabla de
correspondencia. Esta estructura demuestra que cada eje de accion planificado para
2026 responde directamente a un mandato legal, asegurando la congruencia
normativa y facilitando la asignacion de recursos necesarios.

Marco Normativo de Obligaciones Archivisticas Clave para el DIF Zapotlan

Obligacién Archivistica Fundamento Fundamento Eje Estratégico
Legal (LGA) Legal (LAEJyM) PADA 2026
Relacionado

Elaborar y publicar el PADA Art. 23 Art. 22 (Documento Rector)
Contar con Cuadro General Art. 13, Fracc. | Art. 25, Fracc. | Eje Estratégico 1
de Clasificacién Archivistica

(CGCA)

Contar con Catalogo de Art. 13, Fracc. Il Art. 25, Fracc. Il Eje Estratégico 1
Disposicién Documental

(CADIDO)

Establecer un  Sistema Art. 21 Art. 21 (General)
Institucional de Archivos

(SIA)

Contar con Archivo de Art. 21, Fracc. I, Art. 21 Eje Estratégico 2
Concentracion inc. c)

Gestion de Expedientes (Implicito) Art. 45 Eje Estratégico 3

Electronicos

Contener programas de (Implicito) Art. 23 Eje Estratégico 4
capacitacién

Elaborar y publicar Informe Art. 26 Art. 24 Eje Estratégico 4
Anual de Cumplimiento del

PADA

Inscribir y actualizar | Art. 28 Art. 28 (Logro 2025)

informaciéon en el Registro
Nacional de Archivos (RNA)
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DIAGNOSTICO ARCHIVISTICO INSTITUCIONAL
Actualizacion a Cierre de 2025

El presente diagnostico actualiza la situacion reportada en el PADA 2025,
incorporando los avances significativos alcanzados al cierre del ejercicio 2025,
conforme a la informacién proporcionada por la Coordinaciéon de Archivos. Este
analisis sirve como linea base para la planificacion del ejercicio 2026.

Logros Consolidados (Fundamentos del SIA - Cierre 2025)

Durante el ejercicio 2025, el DIF Zapotlan consolidé la estructura fundamental de su
Sistema Institucional de Archivos, subsanando las brechas de cumplimiento
identificadas en el diagndstico inicial:

1.
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Cumplimiento Normativo Externo: Se concretd la inscripcion del Sistema
DIF Zapotlan en el Registro Nacional de Archivos (RNA) del Archivo General
de la Nacioén (AGN). Este hito subsana la ausencia de registro reportada en
agosto de 2025 y otorga visibilidad nacional al SIA del organismo.

Cumplimiento Normativo Interno: Se logr6 la aprobacion del Reglamento
de Archivos por parte del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, dotando al
organismo del instrumento juridico vinculante para la gestion documental
interna.

Estructura Organica: Se elabor6 y formalizé el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Coordinacién de Archivos del DIF Zapotlan, definiendo
sus atribuciones y responsabilidades.

Organo Colegiado: Se llevo a cabo la instalacién formal y la primera sesion
ordinaria del Grupo Interdisciplinario (Gl) en materia de archivos,
estableciendo el 6rgano coadyuvante esencial para los procesos de
valoracion documental.



Estado Actual de los Procesos Técnicos (Linea Base PADA 2026)

Si bien la estructura normativa y organica se encuentra consolidada, el diagnostico
a noviembre de 2025 identifica que los instrumentos técnicos de control y consulta
archivistica, de caracter obligatorio, se encuentran en fase de desarrollo ("en
proceso"). Estos constituyen la prioridad central para el PADA 2026:

1.

Inventario archivistico por unidad administrativa: En proceso de
levantamiento y consolidacion.

Elaboracion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA):
En fase de diseno y analisis funcional.

Elaboraciéon del Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO): En fase
de disefio, dependiente de la conclusiéon del CGCA.

Identificacion de Areas de Oportunidad (Derivadas del PADA 2025)

La Matriz de Riesgos del PADA 2025 identifico amenazas que deben ser atendidas
de manera proactiva en el ejercicio 2026, convirtiéndose en areas de oportunidad
estratégicas:

1.
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Oportunidad 1 (Mitigacion del Riesgo 2 - PADA 2025): El riesgo
identificado de "Saturacion de los Archivos de Tramite" por la acumulacion de
expedientes que concluyeron su vigencia activa, mandata como accion
impostergable la "Puesta en operacion del area de concentracion en el 2026".
El PADA 2026 debe materializar esta mitigacion.

. Oportunidad 2 (Mitigacion del Riesgo 3 - PADA 2025): El riesgo de

"Pérdida de archivos digitales", evaluado con severidad de dafio "Alta", exige
formalizar la adquisicion de la infraestructura propuesta ("Servidor de datos,
unidades de respaldo, y equipo de digitalizacion”) e integrarla dentro de un
programa estructurado de gestién y preservacion digital.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS PARA 2026

Con base en el diagndstico actualizado y la identificacion de areas de oportunidad,
se establece la siguiente planeacion estratégica para el ejercicio 2026.

Consolidar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) del DIF Zapotlan mediante la
implementacion formal de los instrumentos de control técnico (CGCA 'y CADIDO), la
puesta en operacion del Archivo de Concentracion y el establecimiento de
lineamientos para la gestion de archivos electronicos, asegurando el cumplimiento
normativo, facilitando la transparencia y la rendicion de cuentas, y preservando la
memoria institucional.

Objetivos Especificos

1.
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OE1: Formalizar, aprobar ante el Grupo Interdisciplinario y difundir los
instrumentos de control y consulta archivistica (Inventario de Archivo de
Tramite, Cuadro General de Clasificacién Archivistica y Catalogo de
Disposicion Documental) en todas las unidades administrativas del DIF
Zapotlan.

OE2: Implementar las fases operativas, normativas, de infraestructura y
equipamiento, para la puesta en marcha del Archivo de Concentracion,
estableciendo los procedimientos de transferencia primaria para mitigar el
riesgo de saturacion en los archivos de tramite.

OE3: Establecer los lineamientos y la infraestructura tecnolégica minima para
la correcta gestion, preservacion y respaldo de los archivos electronicos y
digitales generados por el organismo, mitigando el riesgo de pérdida de
informacion.

OE4: Fortalecer la cultura archivistica mediante la capacitacion especializada
del personal y la operacién regular del Grupo Interdisciplinario, asegurando
la correcta aplicacion y adopcion de los nuevos instrumentos vy
procedimientos del SIA.

OE5. Poner en operacion la oficialia de partes, como base de la Gestiéon
documental, e inicio del proceso de digitalizacion, seguimiento y clasificacion
archivistica



PROGRAMA DE ACCION Y EJES ESTRATEGICOS 2026

Para la consecucién de los objetivos planteados, se establecen los siguientes Ejes
Estratégicos, que desglosan las acciones, metodologias y entregables
correspondientes al ejercicio 2026.

EJE ESTRATEGICO 1
Consolidacion y Aprobacion de Instrumentos de Control Archivistico (OE1)

Este eje atiende las tareas prioritarias identificadas como "en proceso" en el
diagnostico de cierre de 2025.

Accién 1.1: Finalizacion del Inventario Archivistico por Unidad Administrativa

o Descripcion: Concluir el levantamiento fisico y el registro normalizado de los
expedientes existentes en los archivos de tramite de todas las unidades
administrativas. Este inventario es el insumo base para los procesos de
clasificacion y valoracion documental.

o Entregable: Inventarios de Archivo de Tramite por Unidad Administrativa,
elaborados conforme a los formatos y lineamientos aplicables.

« Responsable: Coordinacién de Archivos (CA), Enlaces de Archivo de Tramite
(RAT).

Accion 1.2: Elaboracion y Validacion del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica (CGCA)

o Descripcion: Disefar, estructurar y formalizar el instrumento técnico que
refleja la estructura documental del DIF Zapotldn con base en sus
atribuciones y funciones.

Nota: Se requiere la actualizacion del manual organizacional del Sistema
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Metodologia:

Analisis Funcional: Identificacion de las atribuciones y funciones del DIF
Zapotlan (basadas en su Reglamento Interno y Manual de Organizacion).

Identificacion de Secciones: Diferenciacion entre funciones Sustantivas (e;.
Asistencia Social, Procuraduria de Proteccion de NNA, Programas
Alimentarios, Psicologia) y Comunes (ej. Recursos Humanos, Recursos
Financieros, Asuntos Juridicos, Recursos Materiales).

Identificacion de Series: Definicion de las series documentales que emanan
de cada funcion especifica.

Validacion del Grupo Interdisciplinario: Presentacion de la propuesta de
CGCA al Grupo Interdisciplinario para su analisis, coadyuvancia y validacion
formal.

Entregable: Documento "Cuadro General de Clasificacién Archivistica del
DIF Zapotlan", validado por el Grupo Interdisciplinario.

Responsable: CA, Grupo Interdisciplinario (Gl).

Accion 1.3: Elaboracion y Validacion del Catalogo de Disposicion Documental
(CADIDO)
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Descripcion: Desarrollar el instrumento de control que establece los valores
documentales (administrativo, legal, fiscal/contable), plazos de conservacion
(en Archivo de Tramite - AT, y Archivo de Concentracion - AC), vigencia
documental y destino final (baja o conservacion permanente) de las series
documentales.

Metodologia:

Elaboracion de Fichas Técnicas de Valoracién Documental (FTVD): Se
requisitara una FTVD por cada serie documental identificada en el CGCA.

Mesas de Trabajo: Se realizaran mesas de trabajo con los titulares de las
Unidades Administrativas (UA) productoras de la documentacién para el
analisis de valores, definicion de plazos de conservacion vy justificacion de
destino final.



Validacién del Gl: Presentacion de las FTVD vy la propuesta de CADIDO al
Grupo Interdisciplinario para su validacion formal, conforme a sus
atribuciones.

Entregable: Documento "Catalogo de Disposicion Documental del DIF
Zapotlan", validado por el Grupo Interdisciplinario.

Responsable: CA, Titulares de UA, Gl.

Accion 1.4: Publicacion y Difusién de Instrumentos

Descripcion: Publicar el CGCAy el CADIDO, una vez validados, en el portal
de transparencia del DIF Zapotlan. Paralelamente, se realizara su difusion
interna para asegurar su correcta aplicacion por parte de los RAT.

Entregable: CGCA y CADIDO publicados y socializados.

Responsable: CA, Unidad de Transparencia.

EJE ESTRATEGICO 2

Puesta en Operacién del Archivo de Concentracion (OE2)

Este eje materializa la mitigacién del Riesgo 2 ("Saturacion de los Archivos de
Tramite") identificado en el PADA 2025, mediante la habilitacion de la segunda etapa
del ciclo vital del documento.

Accién 2.1: Fase de Infraestructura y Equipamiento
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Descripcion: Habilitar un espacio fisico que cumpla con las condiciones de
seguridad, ambientales y de equipamiento necesarias para el resguardo de
la documentacion semiactiva (de consulta esporadica).

Actividades:

Dictamen y adecuaciéon del espacio fisico (asegurando que esté libre de
riesgos de inundacion, plagas y con la seguridad estructural adecuada).

Adquisicion e instalacion de estanteria metalica de tipo archivo, con las
especificaciones técnicas adecuadas para el peso y manejo de expedientes.



Instalacion de medidas de seguridad: controles de acceso, detectores de
humo y extintores (polvo quimico seco o CO2).

Entregable: Espacio fisico del Archivo de Concentracion (AC) habilitado y
equipado.

Responsable: CA, Direccion Administrativa.

Accion 2.2: Fase de Normatividad Interna

Descripcion: Elaborar los instrumentos normativos que regulan la operacion
y los servicios del Archivo de Concentracion.

Actividades:

. Elaboracion del "Manual de Procedimientos del Archivo de Concentracion”.

Dicho manual debera incluir, como minimo, los procedimientos detallados de:
Transferencia Primaria 23, Préstamo y Consulta de expedientes, y Disposicion
Documental (Baja documental o Transferencia Secundaria).??

Entregable: Manual de Procedimientos del Archivo de Concentracion,
aprobado.

Responsable: CA.

Accion 2.3: Fase de Operacion (Implementacion de Transferencias Primarias)
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Descripcion: Iniciar el proceso controlado y sistematico de traslado de
expedientes cuyo plazo de conservacion en Archivo de Tramite (definido en
el CADIDO) haya concluido.

Actividades:

. Elaboracion de un calendario de transferencias primarias en coordinacion con

las UA.

. Capacitacion a las UA (ver Eje 4) sobre la preparacion fisica de los

expedientes (expurgo de documentos de apoyo, foliacion, estabilizacion y
guardas).

Implementacion y llenado obligatorio del formato "Inventario de Transferencia
Primaria". Este formato debera incluir: No. de Caja, Cddigo de Clasificacion



(del CGCA), Descripcion/Nombre del Expediente, Fechas Extremas (Apertura
y Cierre), Plazo de Conservacion (del CADIDO) y Valor Documental.

Entregable: Realizacion de la primera Transferencia Primaria piloto,
documentada mediante el inventario correspondiente.

Responsable: CA, RAT de las UA.

EJE ESTRATEGICO 3

Implementacion del Programa de Gestion de Documentos Electrénicos y
Preservacion Digital (OE3)

Este eje atiende el Riesgo 3 ("Pérdida de archivos digitales") identificado en el PADA
2025, elevando la mitigacion de una simple compra de hardware a un programa
integral de gobernanza de la informacién digital.

Accion 3.1: Adquisicion de Infraestructura Tecnolégica

Descripcion: Adquisicion de los recursos de hardware y software propuestos
en el PADA 2025 como medida de mitigacion esencial para el respaldo y la
preservacion digital.

Entregable: Adquisicion e instalacion de un servidor de datos dedicado para
el repositorio documental y un sistema de unidades de respaldo (tipo NAS,
almacenamiento en nube o similar).

Responsable: Direccion Administrativa, Area de Informatica, CA.

Accién 3.2: Definicién de la Politica de Gestidon y Preservacion Digital
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Descripcion: Establecer las directrices formales para la creacion, gestion,
uso, control y preservacion a largo plazo de los documentos de archivo
electronicos y los expedientes digitalizados, asegurando su autenticidad,
integridad y disponibilidad.

Lineamientos: La politica debera asegurar la observancia de la Norma
Oficial Mexicana NOM-151-SCFI-2016 (Requisitos para la conservaciéon de
mensajes de datos) para los documentos que requieran valor probatorio.



Entregable: Documento "Politica de Gestion de Documentos Electréonicos del
DIF Zapotlan®.

Responsable: CA, Area de Informatica, Area Juridica.

Accion 3.3: Establecimiento de un Esquema de Metadatos Minimos

Descripcion: Definir el conjunto de datos estructurados (metadatos) minimos
y obligatorios que deberan asociarse a los documentos electronicos para
permitir su correcta descripcion, gestion, interoperabilidad y preservacion.

Lineamientos: El esquema debera contemplar metadatos descriptivos (ej.
Titulo, Fecha, Autor), metadatos de preservacion (ej. Checksum, formato) y
metadatos de gestion (ej. Cddigo de clasificacion del CGCA, responsable).

Entregable: Documento "Esquema de Metadatos Minimos del DIF Zapotlan".

Responsable: CA, Area de Informatica.

Accion 3.4: Definicidon de Lineamientos de Digitalizacion
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Descripcion: Establecer los criterios técnicos y de priorizacion para los
proyectos de digitalizacién de acervos fisicos.

Criterios: Se priorizara la digitalizacion de documentos con alto valor
documental (histérico o legal), alta demanda de consulta (para evitar el
manejo del original) o en estado de conservacion vulnerable.

Estandares: Se definiran los estandares técnicos minimos (ej. Resolucion de
300 DPI, formato PDF/A para preservacion a largo plazo,

Entregable: Documento "Lineamientos de Digitalizacién del DIF Zapotlan".

Responsable: CA.



EJE ESTRATEGICO 4

Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos (SIA) y Cultura
Archivistica (OE4)

Este eje busca asegurar la adopcion, correcta implementacion y sostenibilidad de
los instrumentos y procesos desarrollados en los Ejes 1, 2 y 3, mediante la
profesionalizacion del personal.

Accion 4.1: Programa Anual de Capacitacion Archivistica 2026

Pagina 14

Descripcion: Ejecutar un programa de formacion especializada y aplicada,
dirigido a los responsables de archivos de tramite (RAT) y enlaces de las UA.
La capacitacion de 2026 se enfocara en el uso de los nuevos instrumentos.

Temario Propuesto:

Taller 1: Aplicacion del CGCA y Descripcion Archivistica: Metodologia
para identificar la seccion y serie correcta (segun el CGCA) al crear un
expediente. Apertura y cierre de expedientes.

Taller 2: Valoraciéon Documental y uso del CADIDO: Interpretacion de los
plazos de conservacion, identificacion de valores documentales y llenado de
Fichas de Valoracion (FTVD) para nuevas series.

Taller 3: Procedimiento de Transferencia Primaria: Taller practico sobre
coémo preparar fisica (expurgo, foliacion) y administrativamente (llenado de
inventario) los expedientes para su envio al Archivo de Concentracion.*?

Entregable: Material didactico y constancias de participacion de los 3
talleres.

Responsable: CA.



Accion 4.2: Operatividad y Sesiones Ordinarias del Grupo Interdisciplinario

Descripcion: Dar cumplimiento al calendario de sesiones ordinarias del Gl
(instalado en 2025) para asegurar su rol coadyuvante en la toma de
decisiones del SIA.

Funciones Clave en 2026: Conforme a la ley, las sesiones ordinarias tendran
como agenda prioritaria la revision, analisis y validacion formal de los
entregables del Eje 1 (CGCA y CADIDO) y la aprobacion de las politicas del
Eje 3 (Gestion Electronica).

Entregable: Actas de las sesiones ordinarias del Grupo Interdisciplinario.

Responsable: CA (Secretaria Técnica del Gl), Integrantes del Gl.

Accion 4.3: Cumplimiento, Evaluacion y Planeacion Continua
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Descripcion: Asegurar el ciclo de planeacion y rendicion de cuentas del
PADA, conforme a la LGA.

Actividades:

Elaboracion y publicacion del "Informe Anual de Cumplimiento del PADA
2025" (a mas tardar el 31 de enero de 2026).

Realizacion de seguimientos trimestrales internos sobre el avance de los
entregables del PADA 2026.

Elaboracion de la propuesta del PADA 2027 durante el ultimo trimestre de
2026.

Entregable: 1. Informe de Cumplimiento PADA 2025 publicado. 2. Propuesta
PADA 2027 elaborada.

Responsable: CA.



Cronograma de Actividades PADA 2026

Eje | Accion Clave Entregable Responsable | (Ene- | (Abr- | (Jul- (Oct-
Mar) Jun) Sep) | Dic)
4 Cumplimiento Informe Anual CA X
PADA 2025 de
Cumplimiento
PADA 2025
1 Inventarios Consolidado de CA, RAT X
Inventarios de
Archivo de
Tramite
1 Elaboracién Propuesta de CA X
CGCA CGCA
1 Validacion CGCA Validado Gl, CA X
CGCA por el Gl
4 Capacitacién Taller "Uso del CA X
Taller 1 CGCA"
1 Elaboracién Propuesta de CA, UA X
CADIDO CADIDO y FTVD
1 Validacién CADIDO Gl, CA X
CADIDO Validado por el
Gl
4 Capacitacién Taller "Uso del CA X
Taller 2 CADIDO y
Valoracion"
2 Infraestructura Espacio fisico CA, Admon. X X
AC del Archivo de
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Concentracioén

habilitado
Normatividad Manual de CA
AC Procedimientos
del AC
Infraestructura Servidory Admon., Tl
Digital respaldos
adquiridos e
instalados
Politicas Politicas CA, TI, Jur.
Digitales (Gestion,
Metadatos,
Digitalizacién)
Capacitacién Taller CA
Taller 3 "Transferencias
Primarias"
Operacién AC Primera CA, RAT
Transferencia
Primaria piloto
Planeacion Elaboracion CA
2027 Propuesta
PADA 2027
Sesiones Gl Actas de Gl, CA
Sesiones

Ordinarias del
Gl




RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

Para la ejecucion exitosa del PADA 2026, y en atencion al Riesgo 1 identificado en
el PADA 2025 ("Falta de recursos”), se identifican los siguientes requerimientos, los
cuales deberan ser gestionados para su inclusién en el presupuesto anual de
egresos del organismo para dicho ejercicio.

a)

a)
b)

c)

a)

b)

a)
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Recursos Humanos :

El personal adscrito a la Coordinacién de Archivos (como érgano operativo
central).

Recursos Materiales (Solicitud Presupuestal):

Para Eje 2 (Archivo de Concentracion):

Adquisicion de estanteria metalica con especificaciones de archivo.
Adquisicion de cajas de archivo de polipropileno o carton libre de acido.

Adquisicion e instalacion de extintores, detectores de humo y sistema de
control de acceso para el local del AC.

Para Eje 3 (Gestién Digital):

Adquisicion de servidor dedicado o contratacion de servicio de
almacenamiento en nube.

Adquisicion de un escaner de uso rudo para proyectos de digitalizacion.
Para Eje 4 (Capacitacion):

Recursos para talleres, materiales didacticos, impresiones y (opcional)
certificaciones de competencia (p.ej. CONOCER).

Recursos Financieros:

Se requiere la asignacion de una partida presupuestal especifica en el
Presupuesto de Egresos 2026, destinada a "Implementacion del Sistema
Institucional de Archivos”,



ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2026

La Matriz de Riesgos del PADA 2025 se actualiza para el ejercicio 2026, los riesgos
fundacionales han sido mitigados; los nuevos riesgos se centran en la
implementacion técnica y la adopcion de los nuevos procesos.

Matriz de Administracion de Riesgos PADA 2026

aprobacion  del de Control)
CGCA y CADIDO
por parte del

Grupo
Interdisciplinario o
las Unidades

Administrativas.

ID Riesgo Proceso Frecuencia Severidad Mitigacion de Riesgos
Afectado del Dafio

1 Retraso en la Eje 1 Media Alta (Mitigacion) Establecer

validacion y (Instrumentos mesas de  trabajo

preparatorias con las
UA ly un calendario de
sesiones ordinarias del
Gl con agenda definida.

2 Resistencia al Ejes 1, 2, 4 Alta Moderada
cambio o baja (Operacion del
adopcion de los SIA)

nuevos
instrumentos
(CGCA/CADIDO)
y procedimientos
(Transferencia)
por parte del
personal en las

(Mitigacion)
Implementacion del
Programa de

Capacitacion intensivo y
aplicado (Eje 4).
Acompafamiento
técnico permanente de
la  Coordinacion de
Archivos.

asignacion de

recursos
presupuestales
para la
infraestructura del
Archivo de
Concentracion

(Eje 2) y la
plataforma digital
(Eje 3).

UA.
3 Insuficiencia o Ejes 2, 3 Media Alta (Mitigacion)
retraso en la (Infraestructura) Presentacion y

aprobacion del PADA
2026 por la Direccion
General para su
inclusion formal en el
anteproyecto de
presupuesto 2026.
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