CONTRATO COLESE{VO DE TRABAJO
SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
"SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF GUARDERIAS
y PREESCOLAR" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL
LA LIC. MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ CON DOMICILIO EN LA CALLE
EULOGIO PARRA 2539, COLONIA CIRCUNVALACION GUEVARA, DE LA CIUDAD
DE GUADALAJARA, JALISCO, y POR OTRA PARTE EL "SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE JALISCO," REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL C.D. VICTOR
TORRES CASTELLANOS, CON DOMICILIO EN LA CALLE AQUILES SERDAN
NUMERO 56, COLONIA CENTRO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO; EL CUAL
SE SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES GENERALES Y
CLAUSULAS:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El1 presente documento, contiene el CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO que regula las relaciones laborales de los TRABAJADORES
en todas las &reas del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO; con el objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el
trabajo y la finalidad de propiciar la intensidad, calidad, vy
productividad, en el servicio publico, con apego a lo dispuesto
por el Articulo 123 constitucional en su apartado "A", asi como su
ley reglamentaria.

Estas condiciones seradn de observancia general vy obligatoria
para:

I. LA ENTIDAD PUBLICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE.

II. EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF
GUARDERIAS vy PREESCOLAR.

III. LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILTA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Contrato Colectivo de
Trabajo, se entiende por:

e SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE: El1 Sistema para el Desarrollo
Integral de la familia del Municipio de Zapotlédn el Grande,
Jalisco, como un organismo publico descentralizado de la
Administracidén Publica Municipal de Zapotladan el Grande,
Jalisco.



e SINDICATO: E1 Sindicato Democratico de trabajadores del
Sistema DIF Guarderias y Preescolar.

e COMISIONES MIXTAS: Son los o6érganos bilaterales que integran
representantes del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y el
SINDICATO.

e ESCALAFON: Sistema organizado para efectuar las promociones y
los ascensos de los TRABAJADORES que prestan sus servicios en
el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

e TRABAJADOR(ES): La(s) persona(s) fisica(s) gque presta(n) un
trabajo fisico y/o intelectual, subordinado en virtud de un
nombramiento o contrato individual de trabajo en el SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

LA LEY: Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 3.- El Comité Ejecutivo del SINDICATO tendra la
representacién de los TRABAJADORES sindicalizados ante el SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE. Dicha representacién tendrd la finalidad
de tratar los asuntos laborales de carédcter colectivo o individual
que surjan en la aplicacidén e interpretacidén de este CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO y de LA LEY.

ARTICULO 4.- En lo no previsto en este CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, se estard a lo dispuesto por LA LEY; si hubiere duda se
aplicara supletoriamente en el siguiente orden:

I. Los principios generales de justicia social que derivan
del Articulo 123 apartado “A” de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IT. La Jurisprudencia.

ITI. La Costumbre, y

IVv. La Equidad.

Una vez aplicada la supletoriedad a que se refieren las fracciones
que anteceden, y si persistiera la duda, prevalecerad la
interpretacién mas favorable al TRABAJADOR del SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE.

ARTICULO 5.- Los derechos consagrados a favor de los TRABAJADORES
de base son irrenunciables, el cambio de funcionarios o personal
directivo del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE no afectara sus
derechos.



CAPITULO II
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 6.- Las COMISIONES MIXTAS son &rganos de andlisis,
consulta y resolucidén para el cumplimiento de determinadas
funciones laborales, sociales y econdmicas, sus resoluciones no
podradn ser inferiores al derecho objetivo social consignado en la
legislacidén del trabajo, conformadas para que se apliquen las
normas de trabajo que tiendan a conseguir el equilibrio y la
justicia social en la relacidén entre los TRABAJADORES y el SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

ARTICULO 7.- Las COMISIONES MIXTAS, se integran, por un
representante del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, uno del
SINDICATO, y otro que nombraran ambas partes de comun acuerdo, por
cada propietario se podrad nombrar un suplente el cual tendrda las
mismas facultades y sus trabajos seran coordinados, mismos que
durardn en funciones tres afios. Para su remocidén se requiere
acuerdo firmado por quienes 1lo nombraron, el cual deberad ser
notificado por el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y el SINDICATO,
en un plazo no mayor de 8 dias habiles.

ARTICULO 8.- En el funcionamiento de las COMISIONES MIXTAS, deberé
observarse que:

I.- Se hayan integrado conforme lo establece el articulo que
antecede.
II.- Los acuerdos y determinaciones, estén tomados por la

mayoria de sus integrantes y qgque se comuniquen por escrito al
interesado, al SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y al SINDICATO.

ITI.- Se reGnan las veces que sea necesario para el
desempefio de sus funciones, previa convocatoria con un minimo de
48 horas de cualesquiera de las partes, debiendo sesionar por 1lo
menos una vez cada mes.

ARTICULO 9.- Las opiniones de las COMISIONES MIXTAS, podran
analizarse por la comisidén que las emitid, a peticidn por escrito
fundada y motivada por el trabajador afectado, el SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE o el SINDICATO, sin exceder de la siguiente
sesién.

ARTICULO 10.- El1 SINDICATO y el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE
acuerdan formar las comisiones siguientes:

I. La COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: De
conformidad a lo establecido en el Capitulo III Bis del
TITULO CUARTO, de LA LEY, y en particular en lo que se
establece en su articulo 153-A.



II. La COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

III. La COMISION MIXTA PARA EL INGRESO Y ESCALAFON, O
DERECHO DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO.

IV. COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES.

V. Las deméds que se establezcan previo acuerdo entre el
SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y el SINDICATO.

ARTICULO 11.- Corresponde a la COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO, el conocimiento de los siguientes asuntos:

I.- La elaboracién del reglamento de capacitacién y
Adiestramiento, asi como las medidas que se refieran a su
aplicacién; y

IT.-Sugerir las medidas necesarias gque se consideran prudentes
para la capacitacidén adiestramiento y el desarrollo de los
TRABAJADORES.

ARTICULO 12.- A la COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO le corresponde conocer de los asuntos tendientes a
prevenir vy corregir las causas de riesgo en el trabajo y/o
enfermedades ©profesionales, a fin de ©proteger la salud e
integridad de los TRABAJADORES al servicio del SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE, asi como el medio ambiente y proponer gque se
reglamente y supervise, en lo conducente la aplicacidén de las
medidas y planes especificos de seguridad e higiene.

ARTICULO 13.- Corresponde a la COMISION MIXTA PARA EL INGRESO Y
ESCALAFON, O DERECHO DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO: E1
conocimiento del siguiente asunto:

La elaboracidn del reglamento de ingreso, escalafén,
promociones y ascensos asi como las medidas que se refieran a su
aplicacién.

ARTICULO 14.- Corresponde a la COMISION MIXTA DE RELACIONES
LABORALES: El1 conocimiento de los siguientes asuntos:

I.- Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de
los TRABAJADORES del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, vy,

II.- Los que se refieran a las responsabilidades de 1los
TRABAJADORES del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE en 1los que
Unicamente podrdn intervenir por la via de la conciliacidén vy
atendiendo a la Ley de la materia.



CAPITULO III
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES.

ARTICULO 15.- El nombramiento y/o contrato individual de Trabajo,
aceptado por el TRABAJADOR, obliga a este Ultimo a regir sus
actos por el mas alto concepto de profesionalismo,
responsabilidad y a cumplir con todos los deberes inherentes al
empleo correspondiente. Por medio del nombramiento y/o contrato
individual de trabajo se formaliza la relacidén laboral entre los
TRABAJADORES y el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

ARTICULO 16.- El1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, aprobara los
nombramientos y/o contrato individual de Trabajo, o promociones
de los TRABAJADORES a propuestas de las COMISIONES MIXTAS
respectivas; y una vez que estos hubieran reunido los requisitos
de admisién de acuerdo con el perfil del puesto para el que se le
contrata o la naturaleza de los servicios requeridos.

ARTICULO 17.- Los TRABAJADORES conforme a su nombramiento y/o
contrato individual de trabajo y de acuerdo a la naturaleza de
sus funciones se clasifican en:

I.- DE BASE. Aquel TRABAJADOR que por lo menos haya
cumplido 6 meses de servicio en el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE
y que haya firmado un Nombramiento de Base vy/o Contrato
Individual de Trabajo por tiempo indeterminado.

ITI.- DE CONFIANZA. Las Partes acuerdan que son TRABAJADORES
de confianza los que se seflalan en los articulos: 9, 11, en
relacidén al 182 de LA LEY.

III- PROVISIONALES. Todo agquel TRABAJADOR suplente al que
se le haya contratado para cubrir las ausencias, o licencias de
los de Base y/o titulares de plazas, derivado de incapacidades
fisicas o de caracter legal, permisos o suspensiones temporales
de la relacidn de trabajo.

IvV.- TRANSITORIOS. Cuando se otorguen para cubrir
temporalmente una plaza de confianza, en virtud de que quien la
estuviese ocupando haya renunciado o sea rescindida la relacidn
laboral, en tanto se nombra al titular definitivo.

V.- POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO. Cuando de acuerdo a la
naturaleza de los servicios se requieran que se presten estos y
no se puedan cubrir con la plantilla del personal asignado
presupuestalmente y se justifique su contratacidn.

ARTiCULO 18.- Los NOMBRAMIENTOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO Y/O
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO deberédn contener:

A) NOMBRAMIENTOS:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil vy
domicilio.
IT.- Los servicios que deban prestarse, los que se

precisaran de manera clara.



III.- El1 cardcter del nombramiento, serd como se sefiala en
el Articulo 17 de este documento.

IV.- La duracidén de la jornada de trabajo.
V.- El sueldo y demas prestaciones que habrad de percibir.
VI.- El lugar de adscripcién donde prestard los servicios.

VII.- Protesta del TRABAJADOR con la firma de quien acepta
el nombramiento.

VIII.- Lugar en gque se expide.
IX.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos.
X.- Nombre y firma de quien lo expide.

B) EN LAS CONSTANCIAS DE TRABAJO:

I.- Se expedird en hoja Membretada.

II.- Deberd de contener la Ciudad, fecha de expedicién vy
vigencia de la misma.

ITT.- La Leyenda de ser “CONSTANCIA DE TRABAJO”
IV.- Nombre del trabajador.

V.- El puesto o nombramiento que desempefia el TRABAJADOR
dentro del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

VI.- Lugar de adscripcidn del Trabajador.

VII.- Jornada Laboral, con 1la informacidén de Turno, vy
horario que cubre el trabajador.

VIII.- La Leyenda de que Labora dentro SISTEMA DIF ZAPOTLAN
EL GRANDE.

IX.- E1 tipo de Nombramiento o Contrato Individual de
Trabajo con el que se encuentra contratado el trabajador;
mismos que se describen en el Articulo 17 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

X.- Fecha en que ingresdé a laborar al SISTEMA DIF ZAPOTLAN
EL GRANDE.

XI.- La estipulacidén del Salario Base Mensual que percibe el
trabajador.

XII.- El numero de trabajador.

XIIT.- E1 Nombre, cargo, domicilio, teléfono y firma de
quien la expide.



C) EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil vy
domicilio del TRABAJADOR Y DEL PATRON.

IT.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que se
precisaran de manera clara.

IIT.- El tipo de relacién de trabajo con el que se le
contraté al TRABAJADOR, el cual en todo momento deberd ser
conforme a las descritas en el Articulo 17 de este
documento.

IV.- La duracién de la jornada de trabajo.

V.- El sueldo y demads prestaciones que habra de percibir el
TRABAJADOR.

VI.- El lugar de adscripcidén donde prestard los servicios.
VII.- El dia y lugar de pago de Salarios.

VIII.- La forma de pago de Salarios.

IX.- La Indicacién de que el trabajador serd capacitado o
adiestrado en los términos del presente Contrato Colectivo
de trabajo, y de acuerdo a las disposiciones que marca la
Ley Federal del Trabajo.

X.- Detallar en dicho documento que la relacidédn laboral se

regird por el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE en el
SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, a la firma de dicho

contrato.
XI.- Lugar en que se expide.
XII.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos.

XIITI.- Nombre y firma de gquien lo expide.

XIV.- Las demds condiciones de trabajo que establezca la
COMISION MIXTA PARA EL INGRESO Y ESCALAFON, O DERECHO DE
PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO en los términos del
Articulo 13 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 19.- Los REQUISITOS que deben cumplir las personas para
obtener nombramientos y/o Contratos Individuales De Trabajo, en
el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE son los siguientes:

I. Ser mayor de 16 arfios.

IT. Ser de nacionalidad mexicana, o comprobar legal estancia
con facultades para realizar trabajos en el pais cuando
sea de nacionalidad extranjera, siempre vy cuando no
existan mexicanos con el perfil del puesto que puedan
desarrollar el servicio respectivo.



ITT. Presentar solicitud de empleo y/o curriculum vitae.
IV. Cartilla del servicio militar en caso de los varones.
V. Dos cartas de recomendacién.

VI. Certificado médico expedido por Institucién Puablica.
VII. Registro Federal de Contribuyentes.

VIII. Registro IMSS en caso de estar afiliado.

IX. Carta de Propuesta del SINDICATO.

X. Presentar constancia de estudios, en caso de
profesionistas adjuntar cedula profesional.

XI. Carta de no antecedentes penales.

XII. Aprobar los examenes médicos, técnicos,
psicopedagbgicos, que disponga el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE, basados en la COMISION MIXTA PARA EL INGRESO Y
ESCALAFON, O DERECHO DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y
ASCENSO.

XIII. Dos fotografias.
XIV. Comprobante de domicilio actualizado.

XV. Copia del CURP.

ARTICULO 20.- Los TRABAJADORES de base son inamovibles. Los de
nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis
meses ininterrumpidos de servicios, sin nota desfavorable en su
expediente.

Las partes acuerdan gque los TRABAJADORES de nuevo 1ingreso
recibirdn un curso de induccidn, capacitacidén y adiestramiento
inicial de conformidad con el nombramiento respectivo.

ARTICULO 21.- Los TRABAJADORES seran promovidos, tomando en
cuenta sus conocimientos, habilidades, aptitudes de acuerdo al
perfil que se requiera vy antigiiedad de conformidad con el
presente documento y al dictamen que emita la COMISION MIXTA
PARA EL INGRESO Y ESCALAFON, O DERECHO DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD
Y ASCENSO.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 22.- Los TRABAJADORES tendran los siguientes derechos:
I. Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

ITI. Respetar su turno de labores en los horarios sefialados en
el nombramiento otorgado;

III. Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado del
lugar de adscripcidén sin el consentimiento y/o anuencia



Iv.

VI.

VII.

por escrito del TRABAJADOR de base, dandole conocimiento
al SINDICATO.

Tener acceso a la informacidén con relacién a 1las
promociones y ascensos, en los términos del presente
documento y de la Comisidén Mixta de Ingreso y Escalafén;

Recibir 1las prestaciones que le otorguen el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL en la modalidad 42, y las
demés disposiciones legales aplicables,
independientemente de los que a su favor se estipulen en
el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO;

Participar en los cursos de capacitacién y/o
adiestramiento que el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE
establezca para mejorar su preparacidén, eficiencia vy
productividad en pro de su desarrollo;

A que en caso de riesgos de trabajo que no cubra la
modalidad 42 del 1IMSS, asi como todos 1los servicios
médicos a los cuales los TRABAJADORES tengan derecho, se
cubrirdn por la institucién en los términos gque se
suscriban entre el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE
mediante convenio que se suscriba con el SINDICATO;

VIII. Participar en las asambleas generales del SINDICATO,

IX.

XI.

XII.

cuando los TRABAJADORES estén afiliados a este. Asi
mismo, todos los TRABAJADORES sindicalizados podréan
asistir a los <congresos y eventos que realice el
SINDICATO, previo permiso del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE a invitacién del SINDICATO;

Recibir los tGtiles y las herramientas necesarias para el
desempefio de su trabajo;

Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas
medicas del IMSS, que sean dadas dentro de la jornada de
trabajo, en caso que se hayan turnado a un especialista,
con previa justificacién y con tarjetdédn de citas;

Recibir asesoria legal gratuita necesaria, en caso de que
sufran algun accidente conduciendo vehiculos del SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, siempre que se encuentren
prestando un servicio para el mismo;

Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo al SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, para el caso
que hubiese sido violado.

ARTICULO 23.- Son obligaciones de los TRABAJADORES:

I.

II.

III.

Iv.

Desempeflar sus labores dentro de los horarios
establecidos, con la 1intensidad, cuidado 'y esmero
apropiados, sujetandose a las leyes y reglamentos
respectivos, y la direccién de sus jefes;

Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con
el publico, asi como para con sus compafieros de trabajo;

Cumplir con las obligaciones que se deriven de este
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO;

Evitar la ejecucién de actos gque pongan en peligro su



VI.

VII.

seguridad, la de sus compafieros, del SISTEMA DIF ZAPOTLAN
EL GRANDE, centro de trabajo o los usuarios de 1los
servicios que se presten;

Asistir puntualmente a sus labores;

Guardar escrupulosamente los secretos de los asuntos que
llegaren a tener conocimiento o que tengan con motivo de
su trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase
dentro de los edificios o lugares de trabajo, salvo la de
caradcter sindical en los términos establecidos en el
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO;

VIII. Asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento

IX.

XI.

XII.

que el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, a través de la
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, y dentro
del horario de trabajo implante ©para mejorar su
preparacidén, eficiencia y productividad.

Comunicar a su jefe inmediato, las fallas en el servicio
que ameriten su atencidn;

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la
mayor eficacia y productividad en el servicio;

Realizar puntualmente durante las horas de trabajo las
labores que se les encomienden, quedando terminantemente
prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus
servicios sin la autorizacién previa del superior
inmediato;

Guardar para los superiores la consideracidn, respeto
y disciplina debidos;

XIITI. Custodiar y cuidar la documentacién e informacidén que

XIV.

XV.

XVI.

por razdén de su empleo, cargo o comisidén, conserva bajo
su cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitando el
uso, la sustraccidn, ocultamiento o utilizacidén indebida
de aquella;

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo,
cargo o comisidén, después de concluido el periodo para el
cual se designo o de haber cesado por cualquier otra
causa, el ejercicio de sus funciones;

Utilizar las areas de comedores para ingerir alimentos en
los horarios establecidos;

Las deméds obligaciones que LA LEY establezca.

ARTICULO 24.- Los TRABAJADORES realizaran sus labores con el

maximo

cuidado, esmero y deberdn adoptar las medidas de

prevencidén que establezca EL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y la
Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene a fin de evitar riesgos de
trabajo o enfermedades profesionales.
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ARTICULO 25.- Tendran derecho a la jubilacién, retiro o pensién
los TRABAJADORES, en los términos de la Modalidad 42 del
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

CAPITULO V .
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE

ARTICULO 26.- Son obligaciones para el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL

GRANDE :

I. Expedir los nombramientos y/o Contratos Individuales de
Trabajo, entregando la copia respectiva al TRABAJADOR, de
acuerdo al presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, en un
lapso no mayor de 15 quince dias naturales de la firma
del Trabajador;

II. Otorgar a través de los Directores y Jefes un trato digno

y respetuoso para todos los TRABAJADORES;

III. Acatar los laudos que emita la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado;

Iv. Hacer efectivas las deducciones de sueldos gue ordene la
modalidad 42 del Instituto Mexicano del Seguro Social y
la Autoridad Judicial competente, en los casos que
especifica LA LEY en su Articulo 110 y demds relativos vy
aplicables;

V. Llevar a cabo dos cursos como minimo, por afio de
capacitacidén y adiestramiento para los TRABAJADORES, con
la participacién del  SINDICATO, en sus distintas
categorias, para que con ello se pueda cumplir con la
obligacidén establecida en el titulo cuatro capitulo tres
bis de la Ley Federal del Trabajo;

VI. Conceder 1licencias a los TRABAJADORES en los casos del
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO;

VII. Atender en lo procedente las gquejas gque presenten 1los
TRABAJADORES;

VIII. Proporcionar oportunamente a los TRABAJADORES, los
Utiles, herramientas, uniformes, equipo vy materiales
necesarios para la ejecucidn del trabajo y mantener las
condiciones adecuadas de higiene vy seguridad en las
oficinas administrativas y centros de trabajo del SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE para el mejor desempefio de sus
labores, a mas tardar en la primer quincena del mes de
Mavyo.

IX. Preferir, en caso de igualdad de condiciones, de
conocimientos 'y de antigiiedad, a los TRABAJADORES
sindicalizados respecto de quienes no lo sean, a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar, a los
que con anterioridad hubiesen prestado servicios; y a los
que acrediten tener mejores derechos conforme al
escalafén; respetando siempre los derechos de preferencia
para ocupar las plazas nuevas o vacantes;

X. En los casos de supresién de plazas, los TRABAJADORES
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afectados tendrén derecho en su caso a que se les otorgue
otra equivalente en categoria y en sueldo en el SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE;

XI. Hacer del conocimiento al SINDICATO, los puestos vacantes
en un término que no exceda de ocho dias héabiles, para
que formule propuestas y sSean analizadas estas por la
comisidén respectiva, quedando en libertad después de
dicho término el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE para la
contratacién de los mismos, dando aviso al SINDICATO del
puesto contratado. Si el TRABAJADOR no relne el perfil se
dejard la libertad al TRABAJADOR que si lo cubra;

XII. Respetar los acuerdos concertados con el SINDICATO,
relativos a prestaciones y descansos de los TRABAJADORES;

XIIT. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general
los establecidos en este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
pero sin contravenir a las disposiciones de orden legal;

XIV. Mantener incorporados a los TRABAJADORES en el Instituto
Mexicano del Seguro Social en los términos y condiciones
que se convenga por parte del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE con dicha Institucidén, disfrutando de todas las
prestaciones que el Instituto Mexicano del Seguro Social
otorgue, conforme al convenio que para tal efecto se
suscriba;

XV. Afiliar al TRABAJADOR y cubrir las cuotas
correspondientes del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, a la
modalidad 42 del Instituto Mexicano del Seguro Social;

XVI. Inscribir a los TRABAJADORES ante el Sistema Estatal de
Ahorro Para el Retiro;

XVII. Conformar con el SINDICATO las COMISIONES MIXTAS
establecidas en el ©presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO;

XVIII. Otorgar las jubilaciones, pensiones o retiros conforme
lo dispone la modalidad 42 del Instituto Mexicano del
Seguro Social; y

XIX. Deberd organizar en la medida de las posibilidades
econétmicas o presupuestales los siguientes eventos:

a) E1 dia del nifio, un festejo y lote de Jjuguetes para
cada uno de los hijos de los TRABAJADORES menores de 12
afios que tendrd que ser cubierto a més tardar el 15 de
mayo;

b) Con motivo del dia de la madre y el padre, las madres
y los padres TRABAJADORES del SITEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE, recibirdn un estimulo econdémico por la cantidad
de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) en la
segunda quincena del mes de mayo; estimulo que se
incrementard de conformidad al incremento salarial
promedio general aplicable en el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE;

c) Se entregard una dotacidén o aportaciédn econdmica de

$405.00 (cuatrocientos cinco pesos 00/100 M.N.), previa
solicitud de la administracidén, para los uGtiles escolares
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de los hijos de los TRABAJADORES que cursen preescolar,
primaria y secundaria. En caso de que el TRABAJADOR tenga
més de un hijo que curse la educacidén Dbésica, se le
otorgard dos dotaciones o aportaciones econdémicas, las
cuales le seran entregadas en la segunda quincena del mes
de julio. La dotacidén se incrementard de acuerdo a 1los
incrementos del sueldo, y en caso de incrementos de
porcentajes diferenciados, sera de conformidad al
incremento salarial promedio general aplicable en el
SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE;

d) Una comida o Desayuno en la ultima semana laborable
del segundo periodo wvacacional con los empleados, asi
como aparatos electrodomésticos u otros obsequios para
ser rifados con motivo de los festejos Navidefios.

e) E1 dia del TRABAJADOR del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE los dias 28 veintiocho de Septiembre de cada afio,
pudiéndose otorgar como dia de descanso a los
TRABAJADORES a discrecién del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE.

XX. Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar
los primeros auxilios durante la jornada de trabajo en el
lugar de prestacién de los servicios;

XXI. Queda prohibido a todo el TRABAJADOR que no esté
sindicalizado del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE
intervenir en los asuntos exclusivos de sindicato;

XXII. Informar el Jefe inmediato, al &rea de Recursos Humanos
del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE vy al Delegado
Sindical, en un maximo de dos dias hédbiles y este ultimo
informard al SINDICATO, la existencia de wvacantes,
incapacidades y licencias en cualquiera de las &reas o
centros del organismo.

ARTICULO 27.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE deberd tomar las
medidas necesarias en cada centro de trabajo para prevenir
riesgos de trabajo o enfermedades profesionales, en los lugares
asignados para la prestacidédn de servicios dentro de la jornada de
trabajo.

ARTICULO 28.- Serdn obligaciones del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE con el SINDICATO:

I. Proporcionar un espacio fisico equipado con mobiliario,
el cual determinard el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, de
acuerdo a sus posibilidades, que sirva como oficina
permanente del sindicato;

IT. Autorizar a los TRABAJADORES sindicalizados para que
asistan a las reuniones y asambleas sindicales de acuerdo

con los estatutos del SINDICATO;

IITI. Descontar de la némina de los TRABAJADORES
sindicalizados, lo correspondiente a la cuota sindical;
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misma que deberd ser entregada al SINDICATO, dentro de
los primeros cinco dias habiles siguientes de cada mes a
la deduccidén aplicada;

Iv. Permitir la difusidén de la informacidén del SINDICATO, en
los pizarrones y/o tableros de avisos de cada centro de
trabajo;

V. Queda prohibido al sindicato intervenir en los asuntos
exclusivos de la administracidén vy de operacién del
SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

CAPITULO VI
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 29.- Exigir del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE un
salario digno a los puestos correspondientes de los trabajos vy
nombramientos que 1le son asignados, observando las funciones vy
actividades laborales previa elaboracién del manual que contenga
funciones, procedimientos, y catalogo de puestos.

ARTICULO 30.- Los TRABAJADORES percibirdn sus salarios conforme al
tabulador que se inserta en este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
los cuales se cubriran cada gquince dias y deberd hacerse a mas
tardar los dias 15 y 30 de cada mes, en caso de que el dia de pago
coincida con dia de descanso obligatorio o domingo, deberd pagarse
en dia habil inmediato anterior en moneda de curso legal o por
medios electrénicos dentro de las horas de servicio y en el lugar
donde el TRABAJADOR se encuentra adscrito. Los TRABAJADORES estéan
obligados a firmar las constancias de pago respectivas de forma
inmediata, el pago serd el equivalente a 15.2 dias por quincena.

ARTICULO 31.- El pago de sueldo serd preferente a cualquier otra
erogacidén del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

ARTICULO 32.- El sueldo y la compensacién serdn uniformes para
cada una de las plazas presupuestadas.

ARTICULO 33.- Sélo podradn hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al sueldo, cuando se trate:

I. De deudas contraidas con el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE por conceptos de préstamos, pagos hechos en
exceso, retardos, faltas injustificadas, permisos sin
goce de sueldo, errores o) pérdidas debidamente
comprobadas; pero sin contravenir las disposiciones de
orden legal;

IT. Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podréan
exceder del 1% del sueldo del TRABAJADOR, de conformidad
a lo estipulado en los estatutos del SINDICATO y de LA
LEY;
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IITI. De aquellos ordenados por la modalidad 42 del Instituto
Mexicano del Seguro Social;

Iv. De los descuentos ordenados por la autoridad Jjudicial
competente para cubrir alimentos que fueren exigidos al
TRABAJADOR;

V. De aquellos autorizados por los TRABAJADORES por la

compra y/o adgquisicién de bienes y/o servicios con las
empresas que el SINDICATO tiene convenio.

VACACIONES

ARTICULO 34.- Los TRABAJADORES tendran derecho a gozar de dos
periodos vacacionales al afio, de diez dias hébiles cada uno, 1los
mismos que serdn en primavera e invierno segun el calendario
escolar.

ARTICULO 35.- Las vacaciones no seradn acumulables ni compensadas
con remuneracién alguna, por lo gque cuando un TRABAJADOR no
pudiere hacer uso de las vacaciones por necesidades del servicio o
incapacidad por maternidad, en los periodos sefilalados, disfrutara
de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso.

PRIMA VACACIONAL

ARTICULO 36.- EL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE cubrird a los
TRABAJADORES la prestacidén denominada Prima Vacacional, la cual
consiste en un pago anual equivalente a cinco dias de sueldo base
del trabajador, misma que deberd ser pagada antes del primer
periodo vacacional de primavera.

Cuando la relacidén de trabajo concluya antes del pago de la prima
vacacional, el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE pagard al TRABAJADOR
la parte proporcional de esta prestacién; de igual manera se
cubrird la parte proporcional al personal que hubiese ingresado
durante el afilo o preste sus servicios temporales.

BONO DEL TRABAJADOR DIF

ARTICULO 37.- Los TRABAJADORES tienen derecho a recibir del
SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, un bono consistente en una
guincena de su salario base, misma que serd entregada de manera
puntual en la segunda quincena del mes de julio dé cada afio.

Cuando la relacidén de trabajo concluya antes del pago del
bono referido, el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, pagara al
trabajador 1la parte proporcional de esta prestacién, de igual
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manera se cubrird la parte proporcional al trabajador que hubiere
ingresado durante el afo.

AGUINALDO

ARTICULO 38.- EL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, pagaréd a sus
TRABAJADORES por concepto de aguinaldo anual cincuenta dias de
salario, sobre el total de las percepciones, el cual serad cubierto
a mads tardar el dia 15 de Diciembre.

ARTICULO 39.- El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en
cuenta las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce
de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas.

Cuando la relacidén de trabajo concluya antes del pago de
aguinaldo, el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE pagard al TRABAJADOR
la parte proporcional de esta prestacién, de igual manera se
cubrird la parte proporcional al personal que hubiera ingresado
durante el afio.

APOYO PARA LA VIVIENDA.

ARTICULO 40.- El1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE entregard como
prestacién a sus TRABAJADORES un apoyo econdmico equivalente a
$325.00 (Trescientos veinticinco pesos 00/100 M.N.) por concepto
de apoyo a la vivienda, mismo que se cubrird a mas tardar en la
primera quincena de marzo de cada afio.

DESPENSA MENSUAL

ARTICULO 41.- El1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE entregaré
mensualmente a sus TRABAJADORES, un apoyo econdémico por la
cantidad de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) por concepto de ayuda
para despensa, la cual se incrementard conforme a los aumentos
salariales que se otorguen.

DESCUENTOS EN SERVICIOS.

ARTICULO 42 . - El SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE otorgaréa
descuentos por el 60% de la cuota asignada en los siguientes
servicios que presta el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE:
Clinica Dental; Talleres de adiestramiento; Cursos de verano;
Terapias psicoldégicas; Terapias fisicas de rehabilitacidn; Escuela
para Padres; Atencidén médica y futuros que se creen por parte del
SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, -los cuales son enunciativos més
no limitativos- a sus TRABAJADORES que asi lo requieran; para tal
efecto, deberadan entregar a la Administracidén del SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE su solicitud por escrito.

En el caso del CENTRO DE ATENCION DE DESARROLLO INFANTIL en
lo relativo al servicio de guarderia y/o preescolar, la cuota seré
fijada sobre el 7% del salario base del TRABAJADOR.
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QUINQUENIO

ARTICULO 42.BIS.- EL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE entregara a
los TRABAJADORES como reconocimiento a su antigiiedad, estimulos
econémicos mensuales conforme a lo siguiente:

Por afios de antigiledad dias de salario minimo general vigente en
el area geografica correspondiente

Afios Dias
5-9 3
10-14 4
15-19 5
6

7

8

20-24
25-29
30 y mas

SEGURO DE VIDA

ARTICULO 43.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE pagarad a sus
TRABAJADORES un seguro de vida gue garantice la cantidad de
$100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) en caso de nmuerte
natural, $200,000.00 (Doscientos mil pesos00/100 M.N.) en caso de
muerte accidental, y la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil
pesos00/100 M.N.) por concepto de reembolso de gastos funerarios;
esta suma asegurada serd revisada anualmente para su incremento, vy
fijada en enero de cada afio atendiendo a la capacidad econdémica o
presupuestal del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

En caso de que el TRABAJADOR desee incrementar la suma
asegurada podra hacerlo siempre vy cuando el mismo cubra la
diferencia del costo de la prima del seguro de vida.

ARTICULO 44.- En caso de fallecimiento de un TRABAJADOR de base
que no haya sido asegurado por causas imputables al SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE, éste se obliga a pagar la cantidad sefialada en
el Articulo anterior.

ARTICULO 45.- El Sindicato propondrd al SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE, la aseguradora a la que se le contrate el seguro de vida a
que se hace referencia en el Articulo 43 del presente contrato
colectivo de trabajo.

UNIFORMES
ARTICULO 46.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE dotard a su
personal de base de dos uniformes completos cada afio y cubrirad el

100% de su costo. Es responsabilidad de los TRABAJADORES,
portarlos durante el desempeio de sus labores, asi como
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conservarlos en buen estado. La entrega de uniformes se hard a més
tardar dentro de la segunda quincena del mes de Septiembre.

Las caracteristicas de los uniformes serédn apegadas a las
normas oficiales de seguridad e higiene correspondientes, que se
encuentren vigentes.

De la misma manera, a los TRABAJADORES del SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE, al ingresar se les proporcionard un gafete no
metalizable, cuyo formato determinard el propio SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE, gque sirva como uUnico fin de proporcionar
identidad al portador de la misma, acreditdndolo como TRABAJADOR,
quedando obligado a portarlo de manera personal durante la
duracién de su jornada de trabajo; quedando cualquier uso indebido
del mismo bajo la responsabilidad del interesado.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

ARTICULO 47.- El SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE se obliga a cubrir
una prima de antigiiedad a favor de sus TRABAJADORES de conformidad
al articulo 162 en relacidén al 485 y 486 de la Ley Federal del
Trabajo.

BONO NAVIDENO

ARTICULO 47 Bis.- El SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE entregard como
prestacién a sus TRABAJADORES un apoyo econdémico equivalente a
$250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de
despensa navidefila, mismo que se cubrird en la primera quincena de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VII
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 48.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el
cual el TRABAJADOR presta sus servicios al SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE en el centro de trabajo donde éste preste sus servicios.

ARTICULO 49.- La jornada de trabajo serd de Seis horas y media. En
ningun caso la jornada de trabajo excederda el tiempo de la jornada
legal.

ARTICULO 50.- La jornada de trabajo podra ser:

I. Diurna: La comprendida entre las seis y las veinte horas.
II. Nocturna: La comprendida entre las veinte vy 1las seis
horas.

ITITI. Mixta: La que comprenda periodos de la jornada diurna vy
hasta tres horas y media de 1la nocturna, cuando esta
ultima sea mayor, se entendera como jornada nocturna.
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ARTICULO 51.- Las horas de trabajo para los TRABAJADORES de base
seran:

I. Para los TRABAJADORES de intendencia de 6:30 a las 13:00
horas, en el turno matutino.

IT. Para el personal administrativo de 8:30 a 15:00 horas.

ITITI. Para el personal de intendencia del turno vespertino, su
horario sera de 14:00 a 20:30 horas.

Iv. Para el personal gque labora en los demds centros de
trabajo, tales como Centros Comunitarios, Guarderia vy
Preescolar (CADI), Casa Dia, Unidad Regional de

Rehabilitacién (URR), y deméds dependencias del SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE, de acuerdo a su categoria o puesto de
trabajo, su jornada serd de 6 horas 30 treinta minutos en
jornada normal de trabajo, y de 3 y 4 horas en jornada
reducida, cuyo horario lo determinardn las necesidades del
Centro.

ARTICULO 52.- Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de Jjornadas ordinarias, podra hacerse
considerdndose como trabajo extraordinario; pero siendo necesario
su autorizaciédn por escrito del jefe inmediato y en donde consten
las horas a laborar y los trabajos a realizar.

Las horas extraordinarias que excedan de la jornada semanal
de 32.5 horas, se pagardn con un 100% més del sueldo asignado a
las horas de jornada ordinaria, quedando prohibido pagar tiempo
por tiempo, salvo convenio por escrito del TRABAJADOR con el jefe
inmediato.

ARTICULO 53.- Los TRABAJADORES que por necesidad laboren en sus
dias de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo
percibirdn un 200% del mismo por el servicio prestado de acuerdo a
LA LEY, y si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de
descanso semanal obligatorio, el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE
estd obligado a pagarle dicho dia laborado con un 300% mas de su
sueldo, independientemente de su salario normal por ese dia.

En los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagara
una prima dominical equivalente al 25% del salario correspondiente
a ese dia.

ARTICULO 54.- Durante la Jjornada continua de trabajo, si ésta
fuera de seis horas treinta minutos por laborar, se concederd al
TRABAJADOR un descanso de media hora para tomar alimentos; si su
jornada es menor a las seis horas treinta minutos, éste descanso
serd proporcional al tiempo trabajado.
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CAPITULO VIII
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 55.- E1 TRABAJADOR, disfrutara de dos dias de descanso
con goce de salario integro, por cada cinco dias de trabajo.

ARTICULO 56.- Los TRABAJADORES tendrdn derecho a descansar con
goce de salario los dias que a continuacidén se sefialan:

01 de Enero

Primer Lunes de Febrero en conmemoracidén del 05 de Febrero

Tercer Lunes de Marzo en conmemoracién del 21 de Marzo

01 de Mayo

16 de Septiembre

23 de Octubre

Tercer Lunes de Noviembre en conmemoracién del 20 de Noviembre

01 de Diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la
transicién del Poder Ejecutivo Federal

Dias de descanso Adicionales

Jueves y Viernes Santo
05 de Mayo

28 de Septiembre

12 de Octubre

02 de Noviembre

ARTICULO 57.- Serd también dia de descanso para los TRABAJADORES,
mujeres con hijo(s) el dia 10 de mayo; asi como también se les
otorgard a todos los TRABAJADORES descanso por motivo de su dia de
cumpleafios. Dichos dias no podran ser permutados cuando estos
ocurran en dias no laborables.

CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 58.- Licencia es la autorizacién que concede el SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE a sus TRABAJADORES, para gque dejen de
prestar sus servicios por un tiempo mayor de quince dias. La
solicitud deberd presentarse por escrito, con ocho dias de
anticipacién al &rea de Recursos Humanos, para su trédmite y en su
caso autorizaciédn.

ARTICULO 59.- El Director General del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE, segun corresponda, previo estudio del caso concederéa
licencia a los TRABAJADORES, en los siguientes casos:

I. Se podrd otorgar permiso o licencia sin goce de suelo a

los TRABAJADORES, hasta por 30 treinta dias, cuando
estos tengan por lo menos seis meses de antigliedad en el
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servicio. Hasta por 90 noventa dias, sin goce de sueldo,
una vez cumplido el afio de antigiiedad en el servicio; vy
hasta 180 ciento ochenta dias, sin goce de sueldo, una
vez al afio, si el solicitante tuviese por lo menos cinco
afio de antigliedad en el servicio, soliciténdolos con
tres dias héabiles de anticipacién a la Jefatura de
Recursos Humanos. Los TRABAJADORES que hayan solicitado
una licencia menor a 180 ciento ochenta dias podréan
solicitar una prérroga hasta completar dicho término,
previo trémite correspondiente.

IT. Las licencias con goce de sueldo podran concederse hasta
por 7 siete dias al afio, debiendo tomar 3 del primer
cuatrimestre, 2 dentro del segundo cuatrimestre y 2
dentro del Gltimo cuatrimestre del ano sin ser
acumulables, iniciando el primer cuatrimestre el dia 01
del mes de enero de cada afo, solicitédndolos con ocho
dias hébiles de anticipacién a la Jefatura de Recursos
Humanos, no podréan ser acumulables a periodos
vacacionales ni de otras prestaciones de dias con goce
de sueldo, a excepcidédn del nacimiento de un hijo y por
nupcias, pudiéndose hacer uso de este beneficio. Asi
mismo estas se otorgardn siempre y cuando el TRABAJADOR
no cuente con méds de wuna falta injustificada en el
primer trimestre inmediato anterior a la solicitud.

ARTICULO 60. - El SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, otorgaré
licencias a los TRABAJADORES que tengan que desempefiar comisidén de
representacién del Estado, Municipio o de eleccidén popular; la
licencia se concederd sin goce de sueldo y sin perder los derechos
escalafonarios y de antigliiedad por todo el lapso que el interesado
esté en el desempefio correspondiente de dicho cargo.

ARTICULO 61.- Previa solicitud, en los términos que se establecen,
se otorgard permiso con goce de sueldo integro en los siguientes
casos:

I. Fallecimiento de familiares en primer grado vy segundo
grado o dependientes econdémicos (previa comprobacién del
mismo): tres dias.

IT. Nacimiento de un hijo para los hombres por cinco dias,

presentando dentro de cinco dias hédbiles posteriores la
constancia de nacimiento para tal efecto, pudiendo en este
caso disfrutar de los dias econdémicos establecidos en el
Articulo 59 fraccidén II del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

IIT. Tres dias laborales con goce de sueldo por nupcias previo
aviso por escrito.
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Los dias que por cuidados maternos por enfermedad o emergencia
los TRABAJADORES que tengan hijos falten a sus labores tendran que
presentar el justificante correspondiente, expedido por
Institucidén de Salud Publica Oficial.

ARTICULO 62.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE otorgaréd dos
licencias con goce de salario a los TRABAJADORES que deban
desempefiarse en los cargos de Delegados, o Comité Ejecutivo dentro
del SINDICATO, hasta que dure dicho cargo.

ARTICULO 63.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un
peligro para su salud en relaciédn con la gestacidén. Gozaréan

siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto vy
sesenta dias después del mismo. Durante estos periodos percibirén
el sueldo integro que les corresponde. Lo anterior,
independientemente de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado. Este lapso
se considerard como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros seis meses, a partir de la fecha de
reanudacidén de labores, las madres tendrdn derecho a un descanso
extraordinario por cada tres horas de trabajo; en la inteligencia
de que aquellas, con Jjornadas de seis horas y media o menos,
disfrutardn de un solo descanso de una hora para alimentar a sus
hijos, independientemente del tiempo gque los TRABAJADORES gozan
para tomar alimentos, pudiendo hacer uso de este derecho al final
de su jornada.

ARTICULO 64.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE cubrird a los
TRABAJADORES, las indemnizaciones que sufran ©por riesgos de
trabajo, conforme a los dictédmenes expedidos por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, si éste no se encontrare afiliado a
dicho Instituto.

ARTICULO 65.- ©Los TRABAJADORES que sufran enfermedades no
profesionales, previa comprobacién médica ante el SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE, tendradn derechos a licencias, para dejar de
concurrir a sus labores, en los siguientes términos:

I. A los TRABAJADORES que tengan mas de tres meses pero menos
de cinco afios de servicio, hasta 60 dias con goce de
sueldo integro; hasta 30 dias més, con medio sueldo; vy
hasta 60 dias mas, sin sueldo.

IT. A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta
por 90 dias con goce de sueldo integro; hasta 45 dias més,
con medio sueldo; y hasta 120 dias mas, sin sueldo.
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IITI. A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120
dias con goce de sueldo integro; hasta 90 dias més, con
medio sueldo; y hasta 180 dias més, sin sueldo.

Los coémputos deberdn hacerse por servicios continuos, o cuando
de existir una interrupcién en la prestacidédn de dichos servicios,
esta no sea mayor de seis meses.

ARTICULO 66.- Permiso es la autorizacién que se otorga a los
TRABAJADORES para que se ausenten, dentro de su jornada de trabajo
por un tiempo determinado. Los ©permisos para separarse del

desempefio de sus actividades se concederén:

I. Sin goce de sueldo y méximo dos veces, en treinta dias,
hasta por un dia, por el Director General del SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE.

II. Sin goce de sueldo y maximo una vez, en 180 dias, hasta
por quince dias, por el Director General del SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE.

En casos de extrema urgencia el TRABAJADOR contard con el tiempo
necesario para ausentarse de sus labores, informando a su superior
jerarquico.

CAPITULO X
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

ARTICULO 67.- Los TRABAJADORES deberan registrar su asistencia de
manera personal, mediante los mecanismos que el SISTEMA DIF
ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO determine, seran sancionados quienes
registren la asistencia de otra persona, con amonestacidn por
escrito con copia para su expediente, cuando sea la primera vez; Yy
hasta suspensién en su empleo hasta por ocho dias sin goce de
sueldo en caso de segunda vez; y en caso de reincidencia se
levantard acta administrativa.

ARTICULO 68.- La entrada a las labores, se deberdn realizar con
estricta puntualidad, teniéndose diez minutos de tolerancia, pero
a partir del minuto once serd considerado como retardo. Si el
retardo es de mads de 30 minutos, los TRABAJADORES deberan informar
el caso a su Jjefe inmediato, quien autorizard si puede quedarse o
no a laborar.

Los TRABAJADORES que falten por mas de tres dias consecutivos a
sus labores, sin permiso de su Jjefe superior inmediato o de la
jefatura de Recursos Humanos y sin causa Jjustificada, en un lapso
de treinta dias laborables serd causa de despido justificado del
TRABAJADOR sin responsabilidad para EL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE.
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ARTICULO 69.- EL TRABAJADOR podrada pedir que se aclaren o
justifiquen sus faltas o retardos ante la jefatura de Recursos
Humanos; las Jjustificaciones tendrdn que darse en un lapso no
mayor a tres dias subsecuentes a su falta o retardo.

ARTICULO 70.- Los TRABAJADORES que hayan faltado a sus labores por
causas imprevistas tienen la obligacién de dar aviso a la jefatura
de Recursos Humanos o al jefe inmediato de donde labore, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, y justificar su inasistencia al
reincorporarse a su trabajo.

Cuando las 1inasistencias sean por enfermedad o riesgo de
trabajo, el TRABAJADOR deberd presentar ante su jefe inmediato la
incapacidad médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, dentro de 1las 72 horas siguientes a la fecha de su
expedicién.

CAPITULO XI
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION
DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 71.- Ningun TRABAJADOR podrd ser sancionado sin causa
justificada, fundada M motivada de conformidad con un
procedimiento administrativo.

ARTICULO 72.- EL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, por conducto de

la Direccidn General, impondra las siguientes sanciones
administrativas:

I. Apercibimiento;

IT. Amonestacidén por escrito con copia a su expediente;

IIT. Suspensién en el empleo sin goce de sueldo, hasta por ocho

dias;
Iv. Rescisién de la relacidédn Laboral;
V. Las sanciones seran impuestas de conformidad con el

presente contrato colectivo, lo no previsto por este se
aplicard supletoriamente en el orden que se establece en
el Articulo 4 de este contrato.

ARTICULO 73.- La sancidén prevista en la Fraccién I del articulo
anterior se aplicara a los TRABAJADORES que contravengan por
primera vez, lo dispuesto por este documento, la reincidencia, los
hard acreedores a la amonestacidén por escrito. La persistencia o
en casos que asi lo ameriten los actos del TRABAJADOR, sera
sancionada con las fracciones III, IV, considerando la gravedad de
la falta, el perjuicio causado y la reincidencia del caso. Previa
valoraciédn de la Comisidén Mixta de Relaciones Laborales de
conformidad con el articulo 14 de este contrato colectivo

ARTICULO 74.- Para la aplicacidén de las sanciones previstas en el
articulo 72 fracciones III y IV y articulo 73 de este contrato
colectivo, EL SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, instaurara el
procedimiento administrativo correspondiente oyendo previamente al
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interesado y a la representacidédn sindical, en virtud de acta
levantada por el jefe del centro de trabajo, en donde se haga
constar el nombre del TRABAJADOR vy la falta en la que haya
incurrido.

CAPITULO XII
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 75.- NingGn TRABAJADOR de base podrd ser despedido si no
por causa Jjustificada fundada y motivada, en consecuencia de estos
TRABAJADORES de Dbase solo dejara de surtir efectos, sin
responsabilidad para el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, en los
casos comprobados previstos por el articulo 47 de la Ley.

ARTICULO 76.- Las partes acuerdan que son causas de terminacién de
la relacién de trabajo las previstas en el articulo 53 de la Ley y
las siguientes:

I. Por renuncia o abandono de trabajo.
IT. Por muerte o jubilacién del TRABAJADOR.

IIT. Por conclusién de la obra o vencimiento del término para
lo que fue contratado o nombrado el TRABAJADOR.

IvV. Por 1incapacidad permanente del TRABAJADOR, fisica o
mental, que le impida la prestacién del servicio.

V. Por despido justificado dictado por el Director General
del SISTEMA DIF DE ZAPOTLAN EL GRANDE en donde preste sus
servicios en cualquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el TRABAJADOR durante sus labores en faltas de
probidad y honradez; en actos de violencia, amagos,
injurias, malos tratos en contra de sus jefes, compafieros,
o contra los valores de uno u otro; dentro de las horas de
servicio y en los lugares del desempefio de labores, salvo
que medie provocacidén o que obre en legitima defensa.

b) Cometer el TRABAJADOR contra alguno de sus compafieros
cualesquiera de los actos enumerados en la Fraccidn
anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo.

c) Cometer el TRABAJADOR, contra los titulares de la
PRESIDENCIA vy DIRECCION GENERAL del SISTEMA DIF ZAPOTLAN
EL GRANDE; sus jefes o contra los valores de uno u otro;
fuera del servicio y de lugar de desempefio de labores,
alguno de los actos a que se refiere el Inciso a), si son
de tal manera graves, que hagan imposible el cumplimiento
de la relacién de trabajo.
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

J)

k)

1)

Por faltar mas de tres dias a sus labores sin permiso vy
sin causa Jjustificada en el término de treinta dias
laborables.

Ocasionar el TRABAJADOR intencionalmente dafios materiales
graves en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas vy demds objetos relacionados con el
trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, dque
esta sea la causa del perjuicio.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad de la oficina, del taller o del lugar donde
preste sus servicios o de las personas dque alli se
encuentren.

Por revelar los asuntos secretos o reservados de que
tuviese conocimiento con motivo de su trabajo.

Desobedecer el TRABAJADOR, sin justificacidén, las O6rdenes
gue reciba de sus superiores, siempre que se trate sobre
el trabajo contratado.

Concurrir el TRABAJADOR a sus labores en estado de
embriaguez, o bajo la influencia de algin narcdético o
droga enervante salvo que este Ultimo caso, exista
prescripcién médica, Antes de iniciar su trabajo el
TRABAJADOR deberd poner el hecho en conocimiento de su
jefe inmediato y presentar la prescripcidn suscrita por el
médico.

Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones de
este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO vigente en el SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, siempre que esta sea grave.

Por prisién que sea el resultado de una sentencia
debidamente ejecutoriada siempre que le impida el
cumplimiento de la relacidén de trabajo. Cuando esta
sentencia sea absolutoria deberd reintegrarsele a sus
labores; debiéndose cubrir sus sueldos cuando haya obrado
en defensa de los intereses del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE.

Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores.
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CAPITULO XIII

DEL MONTO DE LOS SALARIOS

ARTICULO 77.- El monto de los salarios para los diferentes puestos
en el SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE serd el siguiente sueldo base

sin incluir prestaciones.

TABULADOR SALARIAL DEL PERIODO 2014-2015

CARGA SALARIO
. ESTO
NO NOMBRES CATEGORIA Y/O PU HORARIA 2015
AGUILAR QUINTERO
1 |ESMERALDA COORDINADOR DE PAIDEA 06:30 | $7,684.90
AGUILAR BALTAZAR MARIA |AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
2 |DE LOS ANGELES A 6:30 hrs | $7,494.86
ALCARAZ LARA MARTHA
3 |ELIA COCINERA A 06:30 $5,715.38
INSTRUCTOR DE CENTRO
ALVAREZ CORTES YOLANDA |COMUNITARIO B 80 HRS | $5,135.17
5 |ALVAREZ MEZA MARISELA SECRETARIA B 06:30 | $7,644.82
ALVAREZ RAMIREZ
6 |PATRICIA EUGENIA TRABAJADOR SOCIAL B 06:30 | $8,814.95
INSTRUCTOR DE CENTRO
7 |AMEZCUA MONTES HIRAM COMUNITARIO H 28 HRS | $2,321.16
ANAYA PADILLA ALMA
8 |DELIA SECRETARIA B 06:30 | $7,644.82
9 |ARCOVENDIZ PATRICIA ADMINISTRATIVO B 06:30 | $7,811.72
ARIAS AGUAYO MARTHA INSTRUCTOR DE CENTRO
10 |ARACELI COMUNITARIO A 104 HRS | $6,766.52
BARBOZA RODRIGUEZ MARIA | INSTRUCTOR CENTRO 72
11 |DEL REFUGIO COMUNITARIO C hrs/mes | $4,668.93
12 |BAUTISTA FLORES MARTHA | INTENDENTE C 6:30 hrs | $4,879.04
ENCARGADA DE CENTRO
13 |CAMBEROS OCHOA DOMITILA |COMUNITARIO D 6 hrs | $4,489.20
CAMPOS ARIAS MARIA INSTRUCTOR CENTRO 64
14 |AURORA COMUNITARIO B hrs/mes | $5,135.17
CARDENAS RAMIREZ CESAR
15 | HERNANDO CHOFER A 6:30 hrs | $7,691.48
CARLOS CONTRERAS OMAR
16 |DAVID DENTISTA 4 hrs | $7,494.84
CARREON BARAJAS MARTHA
17 |CRISTINA RECEPCIONISTA 6:30 hrs | $7,644.82
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CASTILLO BALTAZAR

ENCARGADA DE CENTRO

18 |BEATRIZ COMUNITARIO D 6 hrs | $4,489.20
ENCARGADA DE CENTRO
19 |CERVANTES LOPEZ ELEONAI |COMUNITARIO C 6 hrs | $4,795.75
20 | CONTRERAS MOTA OLGA AUXILIAR DE SALA 6:30 hrs | $5,765.79
21 |CORONA ARIAS JOSEFINA JURIDICO B 6:30 hrs | $7,708.39
INSTRUCTOR CASA DIA 24
22 |DE JESUS ALONSO JOAQUIN | (MUSICA) hrs/mes | $2,545.67
DE LA CRUZ GARCIA JUAN
23 | PABLO VELADOR A 7 HR. $5,554.12
DE SANTIAGO MARTINEZ
24 |DALIA ROCIO AUXILIAR 6:30 hrs | $4,879.04
DEL TORO BARRAGAN
25 | XOCHITL SECRETARIA B 6:30 hrs | $7,644.82
DIAZ AGUAYO JOSE INSTRUCTOR CENTRO 48
26 | JAVIER COMUNITARIO G hrs/mes | $3,874.23
ESPARZA ALVAREZ SERGIO
27 |RAUL CHOFER A 6:30 hrs | $7,675.20
EUSEBIO MARTINEZ MA. DE 16
28 | JESUS INSTRUCTOR CASA DIA hrs/mes | $1,709.02
FLORES GARCIA ROSA
29 |MARIA INTENDENTE C 6:30 hrs | $4,879.04
FLORES GAYTAN MA. DE LA | INSTRUCTOR CENTRO 32
30 |PAZ COMUNITARIO B hrs/mes | $2,716.32
GARCIA CHAVEZ ROSA
31 |ICELA TRABAJADORA SOCIAL A 6:30 hrs | $9,927.78
GARCIA FRIAS JUANA INSTRUCTOR CENTRO 80
32 |MARICELA COMUNITARIO D hrs/mes | $4,584.08
33 |GARCIA GARCIA ADRIANA JURIDICO B 6:30 hrs | $7,708.39
INSTRUCTOR CENTRO 80
34 |GARCIA GUZMAN MARTHA COMUNITARIO B hrs/mes | $5,135.17
GARCIA HERNANDEZ LUIS 16
35 | FERNANDO INSTRUCTOR CASA DIA hrs/mes | $2,302.69
GARCIA VERDUZCO JOSE DE
36 |JESUS CHOFER A 6:30 hrs | $7,691.48
ENCARGADA DE CENTRO
37 |GARCIA VILLANUEVA SARA |COMUNITARIO D 6 hrs | $4,489.20
ENCARGADA DE CENTRO
38 |GONZALEZ CHAVEZ SARA COMUNITARIO B 6 hrs | $5,299.25
39 |GUZMAN REYES ROSA ELIA |AUXILIAR DE SALA 6:30 hrs | $5,765.79
HERNANDEZ MENDOZA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
40 |FRANCISCO XAVIER B 6:30 hrs | $6,853.26
HERNANDEZ ORTIZ MARIA
41 |CRUZ INTENDENTE 6:30 hrs | $5,674.04
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HERNANDEZ ORTIZ MIGUEL

42 |ANGEL SERVICIOS GENERALES 6:30 hrs | $7,675.19
43 |HERNANDEZ TORRES MARTIN | CHOFER A 6:30 hrs | $7,691.48
HERNANDEZ VENEGAS JOSE
44 |ANTONIO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO | 6:30 hrs | $9,759.01
IGLESIAS SANCHEZ MARTHA
45 |ELVA INTENDENTE A 6:30 hrs | $5,765.79
46 |JUVENAL AVALOS ARACELI |ENFERMERA 6:30 hrs | $6,771.53
ENCARGADA DE CENTRO
47 |LARES GALINDO TERESA COMUNITARIO A 6 hrs | $6,155.32
48 |LICEA ESTEBAN MAGDALENO |VELADOR C 7 HR. $3,450.58
LOMELI RENTERIA
49 |CHRISTIAN EVARISTO AUXILIAR GENERAL 6:30 hrs | $3,309.08
LOPEZ CEJA ANA
50 |ELIZABETH ENCARGADA DE SALA C 6:30 hrs | $5,401.32
51 |LOPEZ HERNANDEZ ARISTEO |VELADOR C 7 HR. $3,450.58
LOPEZ MIRANDA MARIA
52 |ELENA COCINERA A 6:30 hrs | $5,715.38
ENCARGADA DE CENTRO
53 |LUCIA BELTRAN TERESA COMUNITARIO A 6 hrs | $4,489.19
LUIS JUAN GOMEZ MARTHA
54 |LETICIA AUXILIAR DE SALA 6:30 hrs | $5,765.79
LUJAN FLORES MIRNA
55 | GUADALUPE JURIDICO B 6:30 hrs | $7,708.39
24
56 |MAGANA ABRICA LETICIA INSTRUCTOR CASA DIA hrs/mes | $2,669.04
INSTRUCTOR CENTRO 80
57 |MAGANA RAMIREZ LIDIA COMUNITARIO B hrs/mes | $5,135.17
MAGANA RODRIGUEZ MARIA |AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
58 |LETICIA A 6:30 hrs | $9,144.67
INSTRUCTOR CENTRO 48
59 |MATA GUZMAN PAULA COMUNITARIO F hrs/mes | $3,268.97
MEDINA ESCALANTE LAURA
60 |ALICIA TERAPEUTA B 6:30 hrs | $7,960.14
MEJIA PIZANO JOSE COORDINADOR DE
61 | SALVADOR PROTECCION A LA INFANCIA | 6:30 hrs | $4,995.52
ENCARGADA DE CENTRO
62 |MEJIA PIZANO MARISELA COMUNITARIO A 6 hrs | $6,155.32
MORALES RAMOS MARIA
63 | DOLORES JURIDICO A 6:30 hrs | $7,811.72
MORAN WENCESLAO MARIA INSTRUCTOR CENTRO 32
64 | GUADALUPE COMUNITARIO F hrs/mes | 3268,97
MORENO CONTRERAS
65 |LILIANA AUXILIAR DE SALA 6:30 hrs | $5,765.79
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MOTA FLORES MA DE LA

66 |LUZ COCINERA B 6:30 hrs | $5,175.56
PINTO FAJARDO MIRIAN

67 |ELIZABETH PSICOLOGO C 6:30 hrs | $6,775.29

ENCARGADA DE CENTRO 48

68 | PIZANO CARMONA MARIA COMUNITARIO D hrs/mes | $3,268.97

69 |PULIDO BARAJAS GRACIELA |TERAPEUTA A 6:30 hrs | $8,094.78
QUIROZ ROBLES GABRIELA |INSTRUCTOR CENTRO 60

70 |ELIZABETH COMUNITARIO D hrs/mes | $4,584.08

71 |RAMON CRUZ SEBASTIANA COCINERA A 6:30 hrs | $5,715.38
RAMOS GONZALEZ COORDINADOR DE

72 | FRANCISCO JAVIER PROPADETIUM 6:30 hrs | $7,811.73
REBOLLEDO REYES

73 | ALEJANDRA ENCARGADA DE SALA A 6:30 hrs | $5,932.06
RENTERIA NAVA JOSE

74 |MARIA PSICOLOGO A 6:30 hrs | $9,759.01

ENCARGADA DE CENTRO

75 |REYES CARRILLO ROSARIO |COMUNITARIO D 6 hrs | $4,489.20
SALVADOR LEAL MARIA DE

76 | JESUS INTENDENTE C 6:30 hrs | $4,879.04
SANCHEZ FRIAS EVA

77 | GRACIELA INTENDENTE C 6:30 hrs | $4,879.04
SILVA GOMEZ HUGO INSTRUCTOR CENTRO 80

78 | ANTONIO COMUNITARIO D hrs/mes | $4,584.08
TOPETE ESPARZA ITZEL

79 |ANAHI ENCARGADA DE SALA C 6:30 hrs | $5,401.32
TORRES CAMPOS ROCIO

80 | SELINA COCINERA A 6:30 hrs | $5,715.38
TORRES CERVANTES MA DEL | INSTRUCTOR CENTRO 64

81 |CARMEN COMUNITARIO E hrs/mes | $4,435.03
VARGAS BONILLA MARIA DE | INSTRUCTOR CENTRO 80

82 |LOS ANGELES COMUNITARIO B hrs/mes | $5,135.17
VAZQUEZ CORTES MARIA DE

83 |LOS ANGELES INTENDENTE C 6:30 hrs | $4,879.04
VENANCIO MORALES

84 |MARIANA PSICOLOGA B 6:30 hrs | $8,814.95
VERGARA OCHOA MARIA

85 |MILAGROS ENCARGADA DE SALA B 6:30 hrs | $5,765.79

86 | ZUNIGA SORIA ROSA MARIA |COCINERA C 6:30 hrs | $4,489.20

TRANSITORTIOS

PRIMERO.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO es por
tiempo indeterminado entrard en vigor a partir del 04 cuatro de
diciembre del afio 2014 dos mil catorce, vy se realiza con
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fundamento en lo previsto por los Articulos 390 y 397 de la Ley
Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE imprimird 1los
ejemplares necesarios del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
en un término no mayor de treinta dias habiles desde la fecha de
depdsito ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el
Estado de Jalisco 1o anterior, con la finalidad de ser
distribuidos a los TRABAJADORES.

TERCERO.- E1 Presente CONTRATO COLECTIVO serd revisable
anualmente por lo que ve al tabulador de sueldos y salarios, vy
cada dos afios por lo que ve a su articulado general, de
conformidad a los articulos 399 y 399 bis de la Ley.

CUARTO.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y el SINDICATO
acuerdan que las comisiones mixtas que se describen en el
(Capitulo Segundo) Articulo 10 Fracciones I, II, III y IV del
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se conformardn a mas
tardar en quince dias habiles posteriores de su depdsito ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.

QUINTO.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y el SINDICATO
acuerdan, que la nueva forma de cubrirse la prestaciédn denominada
PRIMA VACACIONAL que hace referencia el articulo 36 del presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, comenzard a surtir sus efectos a
partir del 01 de enero del afo 2010, por lo cual, 1o
correspondiente al segundo periodo de prima vacacional dgue se
tiene que realizar en favor de los trabajadores en este afio, se
otorgard en la primer quincena del mes de Diciembre del afio 2015.

SEXTO.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE vy el SINDICATO
acuerdan, que la nueva forma de cubrirse la prestaciédn denominada
DESPENSA que hace referencia el articulo 41 del presente CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, comenzard a surtir sus efectos a partir del
01l de enero del 2016, por lo cual, lo correspondiente al afio 2015
que se tiene que realizar en favor de los TRABAJADORES, por la
cantidad de $1,140.00 (mil ciento cuarenta pesos 00/100 m.n.) se
cubrird en dos exhibiciones, siendo estas en la primer guincena
del mes de mayo y la otra en la segunda quincena del mes de agosto
respectivamente.

SEPTIMO.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y el SINDICATO
acuerdan, que la prestacidén denominada QUINQUENIO que hace
referencia el articulo 42 BIS, del presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, comenzarda a surtir sus efectos a partir del 01 de enero
del 2016, en los términos en que dicho articulo se establece.

OCTAVO.- E1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE y el SINDICATO,
con anuencia de la Presidenta Municipal de Zapotlédn el Grande la
Licenciada BERTHA ALICIA ALVAREZ DEL TORO, se comprometen desde
este momento, que a partir del 04 de Diciembre del afio 2015 Dos

31



Mil quince continuardn con el PROYECTO DE HOMOLOGACION SALARIAL,
consistente en que los TRABAJADORES del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL
GRANDE, sean homologados con las categorias y sueldos con 1los
trabajadores para el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA del Municipio de Guadalajara; estando conscientes ambas
partes, que esta proyecto no se realizard al 100%.

NOVENO.- Lo no previsto con el presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, sera resuelto de comun acuerdo entre el SINDICATO vy
SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

DECIMO.- El presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, celebrado
por una parte la Licenciada MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ, como
representante Legal del SINDICATO, segUn consta bajo numero de
registro 1496 a fojas 248 del Libro Obrero 06, de fecha 07 de
junio del 2002 dos mil dos, asi como con la correspondiente Toma
de Nota vigente, bajo folio: 00088696, y por otra parte por el
DIRECTOR GENERAL del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, C.D. VICTOR
TORRES CASTELLANOS, con las facultades que le confiere el Decreto
de Creacidén del SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, en
presencia de la TESTIGO DE HONOR, 1la Presidenta Municipal de
Zapotlan el Grande, la Licenciada BERTHA ALICIA ALVAREZ DEL TORO,
asi como los Testigos que aparecen al margen y calce del presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

DECIMO PRIMERO.- EI1 SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE se
compromete a que en un periodo de un mes actualizard los CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO a cada uno de los trabajadores del SISTEMA
DIF ZAPOTLAN EL GRANDE.

SINDICATO DIF ZAPOTLAN EL GRANDE
LIC. MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ C.D. VICTOR TORRES CASTELLANOS
SECRETARIO GENERAL DIRECTOR GENERAL
S.D.T.5.D.G.P. SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE

TESTIGO DE HONOR.

C. BERTHA ALICIA ALVAREZ DEL TORO
PRESIDENTA MUNICIPAL
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
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TESTIGOS

LIC. LUIS RODOLFO GONZALEZ C. MARIA DEL ROCIO BARAJAS DEL TORO
ENRIQUEZ

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRADORA

S.D.T.S5S.D.G.P. SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE
TESTIGOS
LIC. MARIA DOLORES MORALES RAMOS LIC. JOSE RAMON SANCHEZ CERVANTES

DELEGADA SINDICAL JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

S.D.T.S.D.G.P. SISTEMA DIF ZAPOTLAN EL GRANDE

NOTA: LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO QUE SE CELEBRA ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, Y EL SINDICATO
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF GUARDERIAS Y PREESCOLAR, CON
FECHA: 04 DE DICIEMBRE DEL 2014. CONSTE.
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